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2023–2025 年度实施战略概览

住房：可负担性、稳定性、安全性

目标：所有人，特别是那些最受历史和当今住房歧视影响的人，能
够在健康的住房中，在身体、心理和社会方面茁壮成长。 

目的：

1) 维护、改善并增加健康、可负担、安全的气候适应型住房选
项。

2) 以满足各种住房需求的方式，促进公平获得健康、可负担、
安全的气候适应型住房。

3) 加强地方化社区健康与稳定，包括防止低收入和中等收入居
民流离失所。

公平经济：资金、工作、食物、照护

目标：所有人都拥有在生命各个阶段茁壮成长所需的经济资源和支
持。 

目的：

1) 增加尊重和需要多种技能的本地就业机会，并提供生活保障
工资、福利和健康的工作条件。

2) 建立多种途径来促进公平获得尊重和需要多种技能的本地就
业机会，并提供生活保障工资、福利和健康的工作条件。

3) 支持开发和维护公平且可持续的粮食体系。

4) 通过计划和/或政策充分满足照护需求和照护者需求。

公平获得：护理、服务、信息

目标：所有人都能获得茁壮成长所需的护理、服务和信息。

目的：

1) 加大引导支持力度，强化各行业信息共享。

2) 增加可用资源和网络，以满足面对重重障碍的人群对护理、
服务和信息的需求。

3) 减少不同部门在护理、服务和信息方面的文化、语言、经济
和操作障碍。

4) 创建易于访问的实时反馈机制，用以通报系统改进。

气候健康与环境正义：空气、水、备灾、抵御

目标：我们的社区能够抵御气候变化的影响，我们所做的努力能够
促进环境正义并减轻对气候变化的进一步影响。

目的：

1) 构建社区知识和行动能力，以减轻室内外空气污染以及水中
化学物质和毒素的影响。

2) 构建社区知识和能力，以提倡立即调整现行政策，或采取将环
境卫生和正义作为优先考虑事项的新政策。

3) 提升社区知识，树立对气候变化备灾、缓解和抵御工作的主人
翁意识，在环境正义群体中尤应如此。

4) 让地方机构参与减轻对气候变化和环境危害加剧的影响。

2022 年度坎布里奇健康联盟 (CHA) 地区福祉评估流程确认了一系列合作行动优先事项，其中包含三项公平原则（语言正义、将弱势群
体的意见纳入领导和决策，以及促进集体关怀和治愈的环境）和四个关注领域（见下文）。2023–2025 年度实施战略阐述了解决这些优
先事项的目标、目的和战略。

CHA 与社区合作伙伴致力于通过不同的伙伴关
系和战略实现这些目标。实施战略采用了五大
主题，我们将其称为区域战略方针，包括：

● 在项目发展与系统和流程改进工作中纳入公平原则

● 制定改进的沟通与信息共享流程

● 将计划和流程见解与政策变化的影响相衔接

● 强化社区组织的资源和能力

● 将社区意见与各州、本地和机构的变革相衔接

战略

https://www.challiance.org/community-health-data-and-reports

